
今求められるサステナブルな施設運営。

「選ばれる園」であり続けるためには欠かせない、

保育者の定着と高い組織力を形成するためのヒント・アイデアを

実践例を交えてご紹介します！

2022年２月25日（金）
19：00～20：15

【お問合せ先】
担当：子ねくとラボ事業部
Tel：03-6912-0015 Mail：seminar-info@g-asuka.jp
URL：https://www.g-asuka.co.jp/

総合保育サポート＆サービス

株式会社 明日香 ASUKA

（※「子ねくとラボ」：子どもと未来、そしてすべての人がConnect（繋がり、結びつき）する明日香発保育研究プロジェクト）

開催日時

開催形式 オンライン（ZOOMによるライブ配信）

お申込み
右記QRコードを読み取り、
参加フォームよりお申込みください
※こちらからもお申込み可能です。

参加費

無料

～職員の離職を防ぎ、保育の質を高める！理想の組織づくり～

㈱明日香『子ねくとラボ®』企画

職員の“自主経営”とは？

心理的安全性はなぜ重要？

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeK435xCnGz8Db95HKayaVSlF_dmAf6KoHlVPd9mWCAY-z21g/viewform


2018年保育所保育指針改定、2019年幼児教育・保育の無償化、そして2020年
パンデミックと化したコロナウィルス感染症…。想定以上のスピードで加速する少子
化も背景に、保育・子育てを取り巻く環境はは予測不能な状況に直面しています。
待機児童解消に向け「量」の拡充が進む一方、施設利用者や保育者にとって選択肢

が豊富にある今、サステナブルな運営に向けた“選ばれる園づくり”の
取り組みが求められます。

■保育所の施設数・定員充足率の3年間推移
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（厚生労働省「保育所等関連状況取りまとめ（令和２年４月１日）」より）

・保育施設経営者

・人事責任者、運営管理責任者

・現場管理職（園長・主任等）

▶こんな方におすすめ

・今抱えている園の課題にマッチしていた。

・組織づくりの疑問を明確化できた。

・保育の事例が入った説明が分り易かった。

・施設の“使命”の重要性を再認識できた。

▶過去参加者の声

コンサルタントによる

無料相談会（1回）

▶参加特典（アンケート回答特典）

・保育業界における人事/採用動向と課題

・保育版ティール組織のご紹介

・組織の在り方/構造を理解

・理想の職場の実現へ

▶プログラム

▶講師紹介 株式会社明日香
子ねくとラボ事業部 部長
保育広報支援コンサルタント

末廣 剛（すえひろ つよし）

＜経歴＞
立命館⼤学卒業後、渡英しサブカルチャー/エンタメビジネスを研究。現地の児童支援施設等にて

イベント企画・運営を行い、自身もパフォーマーとしても活動。その後、広告代理店等の勤務を経て、
保育業界に。人材コーディネーター、⼈事・採⽤、新規園開設、広報、教育研修など、保育・子育て
支援事業における多岐分野に携わり、⾯接・⾯談を⾏った保育⼠数は新卒から園長クラスまで延べ
1,200⼈以上。保育所運営における広報戦略と組織構築の重要性を強調。「子どもファースト」を
モットーに、保育士が輝き続けられる環境を構築するため活動中。
（※自治体主催セミナー、SDGsイベント等出演）

主催： 開催日時：2022年2月25日（金）19：00～20：15 参加無料


